
 

 

 

Toelichting op de verhoging van de pensioenen per 1 januari 2025 

Per 1 januari 2025 verhogen we de pensioenen met 1,18%. Dat doen we voor alle deelnemers 
die pensioen krijgen, opbouwen of al hebben opgebouwd. Vorig jaar hebben we 
gebruikgemaakt van soepelere regels van de regering. Dat kunnen we dit jaar niet doen, omdat 
die soepelere regels zijn afgelopen. We mogen volgens de wet maximaal 1,18% verhogen. 
Hieronder leggen we uit wat de verhoging betekent voor verschillende leeftijden. 

 

Doorrekenen verhoging 

We moeten als bestuur zorgvuldige en weloverwogen beslissingen nemen. Daarbij moeten we 
altijd stilstaan bij de vraag of een besluit wel eerlijk is voor iedereen. Daarom hebben we de 
verhoging laten doorrekenen. Zo zagen we wat de verhoging voor gevolgen zou hebben. De 
berekening ging uit van de aanname dat we op 1 januari 2026 overgaan naar het nieuwe 
pensioencontract. We hebben het volgende doorgerekend: 

 Verhoging van 0%  
 Verhoging van 1,18%  

Uit de resultaten van onze doorrekening blijkt dat de verhoging leidt tot een lagere verwachte 
dekkingsgraad. En dat de verhoging verschillende effecten heeft voor verschillende leeftijden. 

 

Effecten op verschillende leeftijden  

De grafiek hieronder laat zien wat het effect van de verhoging is op de pensioenen op 1 januari 
2026. Dat is namelijk de datum dat we willen overgaan naar de nieuwe regels voor pensioen.  

De staafjes in de grafiek hieronder zijn opgebouwd uit twee dingen:  

 de verhoging van het opgebouwde pensioen door toeslagverlening; 
 de verandering in het pensioen dat aan de deelnemers wordt gegeven op 1 januari 

2026.  

Deze twee dingen hangen af van de leeftijd én de hoogte van het opgebouwde pensioen. Hoe 
ouder de deelnemer, hoe positiever het effect. Hoe jonger de deelnemer, hoe negatiever het 
effect. 

We weten niet hoe de economie zich ontwikkelt tot 1 januari 2026. Daarom hebben we in onze 
berekening aannames gebruikt over de economische ontwikkelingen. In de grafiek staan twee 
staafjes:  

 als de economie zich gemiddeld ontwikkelt (blauw); 
 als de economie zich slecht ontwikkelt (groen).  

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

We zien voor de oudere leeftijdsgroepen dat een hogere toeslag positiever is. De jongere 
leeftijdsgroepen hebben juist meer belang bij een lagere toeslag. Dat komt onder andere 
omdat de dekkingsgraad op 1 januari 2026 dan hoger zou zijn. Als we nu indexeren, is er op dat 
moment minder te verdelen.  

Tenslotte zien we uit deze vergelijking dat de oudere actieven (bijvoorbeeld 55-jarigen) er 
relatief op achteruit kunnen gaan als we de pensioenen verhogen. Dat komt omdat die groep 
er zonder compensatie op achteruit kan gaan als we overgaan naar de nieuwe regels voor 
pensioen.  

 

Conclusie 

We hebben de verhoging van 1,18% goed doorgerekend. Daaruit bleek dat deze verhoging 
positiever is voor oudere deelnemers. En dat dit ten koste gaat van de jongere deelnemers. 
Daar staat tegenover dat de jongste deelnemers nog heel lang pensioen kunnen opbouwen. 
Daardoor is het effect op hun te bereiken pensioen relatief klein.  

Wij willen alle deelnemers een zo goed mogelijk pensioen geven. Met de bovenstaande 
overwegingen vinden wij dat het toeslagbesluit evenwichtig is.  
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