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Europese wet: Sustainable Finance Disclosure Regulation

Pensioenfondsen moeten stapsgewijs voldoen aan de Sustainable Finance
Disclosure Regulation (SFDR). Deze Europese wet stelt eisen aan hoe we
rapporteren over de duurzaamheid van onze beleggingen. Op grond van de SFDR
moeten we transparant zijn over hoe we omgaan met de belangrijkste ongunstige
effecten van onze beleggingsbeslissingen op mens, milieu en samenleving.

Pensioenfonds Zoetwaren beschouwt de pensioenregeling als een product dat
ecologische of sociale kenmerken promoot in de zin van artikel 8 SFDR. Inmiddels
heeft het fonds de mogelijkheid om tegen aanvaardbare kosten aan de
bijoehorende rapportageverplichtingen te voldoen. Het bestuur heeft daarom
besloten om de ‘opt-out’ op basis van artikel 4 SFDR te laten vervallen en zich
volledig te conformeren aan artikel 8 SFDR.

Het pensioenfonds kan gedeeltelijk beleggen in duurzame beleggingen zoals
bepaald in artikel 2(17) van de SFDR. Dit kunnen onder meer beleggingen zijn in
bedrijven waarvan de economische activiteiten bijdragen aan (één of meer) van de
zes EU Taxonomy milieudoelstellingen. Daarbij streven we niet één specifieke
milieudoelstelling na; we kunnen ook beleggen in bedrijven die bijdragen aan
andere milieu- of sociale doelstellingen.

Over de omvang van deze beleggingen en de resultaten daarvan kan het
pensioenfonds nu nog niet rapporteren. Er zijn nog onvoldoende gegevens
beschikbaar en de definitieve wettelijke vereisten zijn nog niet vastgesteld. Zodra dit
wel zo is, zullen we hierover gaan rapporteren. Tot die tijd zal het pensioenfonds
niet rapporteren over hoeveel we beleggen in ecologisch duurzame economische
activiteiten en het percentage daarvan dat een bijdrage levert aan klimaatadaptie
en/of -transitie, zoals vastgelegd in de Taxonomy-wetgeving.

Meer hierover kunt u lezen in ons beleid duurzaam beleggen (pdf).



https://www.pensioenzoetwaren.nl/sites/default/files/documenten/mvb-beleidsplan.pdf

