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Dit wilt u weten over pensioen in 2026

We wensen u fijne feestdagen

Het jaar loopt ten einde. Op 1 januari 2026 gaat de nieuwe pensioenregeling in. In

november kregen uw werknemers een schatting van hun nieuwe pensioen. In 2026

krijgen ze een nieuwe berekening. We houden u ook volgend jaar weer op de hoogte

van het pensioen voor uw werknemers.

We wensen u fijne feestdagen en een gezond 2026!

Bekijk wat er verandert

U weet vast al dat we in 2026 een nieuwe pensioenregeling krijgen. We zijn er nog

druk mee bezig, maar er is ook al veel bekend. Wilt u weten wat er verandert?

Ontdek dan wat er straks voor uw werknemers geregeld is.

Zo ziet de nieuwe pensioenregeling eruit

Als uw werknemer ziek wordt
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Wordt een van uw werknemers langdurig ziek? Zieke werknemers blijven de eerste 2

jaar gewoon pensioen opbouwen over het salaris. Als uw werknemers na 2 jaar nog

niet aan het werk kunnen, zijn ze (deels) arbeidsongeschikt. Uw werknemers blijven

pensioen opbouwen als ze voor minimaal 35% arbeidsongeschikt worden:

over het deel dat uw werknemers (mogelijk) nog werken. Samen betaalt u de

premie. U geeft hiervoor het nieuwe loon aan ons door.

over het deel dat uw werknemers arbeidsongeschikt zijn. Wij betalen de

premie. Hoeveel wij betalen hangt af van de situatie van de werknemers.

U meldt een arbeidsongeschikte werknemer bij ons af met de uniforme

pensioenaangifte.

Lees meer over arbeidsongeschiktheid

Videogesprek voor werknemers

Hebben uw werknemers vragen over hun pensioen? Dan kunnen ze een online

videogesprek inplannen met een van onze experts. De expert beantwoordt alle

vragen over pensioen en maakt een proefberekening voor uw werknemer. Zo krijgt

uw werknemer meer inzicht in de persoonlijke situatie en keuzes rondom het

pensioen.

Zo vraagt uw werknemer een videogesprek aan

Heeft u vragen?
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Wij staan voor u klaar! Bel ons via (050) 582 18 52. We zijn bereikbaar van maandag

tot en met vrijdag van 09.00 tot 17.00 uur. Of stuur een e-mail

naar werkgever@pensioenzoetwaren.nl.

U ontvangt deze e-mail omdat u aangesloten bent bij Pensioenfonds Zoetwaren.

Wilt u geen berichten meer ontvangen? Geen probleem, meld u dan af.

Wilt u uw e-mailadres aanpassen? Dat kunt u hier doen.
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